CONVENCAO ETIVA DE TRAB

Pelo presente Instrumento, de um lado o Sindicato
dos Estabelecimentos de Servicos de Sa(ide do Estado de Alagoas, estabelecido
na Rua Prof. Juseé da Silveira Camerino, 230, farol, nesta capital, inscrito no CNPJ sob
o n® 24.256.158/0001-95, com registro no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n®
24000.007922/90, neste ato representado por sed Presidente, o Dr. Humberto
Gomes de Melo, brasileiro, casado, médico, CIC. de n® 002.704.234-00 e do outro
lado o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Sande
do Estado de Alagoas, estabelecido na Rua 16 de setembro, 83, levada, nesta
capital, inscrito no CNPJ sob o n® 12,321.113/0001-78, com registro no Ministerio do
Trabalho e Emprego sob o n® 305345/75, Portaria n® 3311, de 02 d fevereiro de
1974, neste ato representado por seu Presidente, o 5r, Joseé Francisco de Lima,
brasileiro, casado, funciondrio publico, CIC. de n® 164.361.054-68, aqu
representados legaimente, estande ambos devidamente autonzados por suas
respectivas assembleias gerais, nos termos do artigo 612 da CLT, resolvem astipular
as condicfes de trabalho abaixo!

Clausula Primeira - Reajuste Salarial

Oe =alarios dos empregados beneficiarios desta
Convencao Coletiva de Trabalho serdo reajustados a partir de 1° de novembro de
2005 (data-base) com a aplicacac do percentual de 2% (dois por cento) sobre os.
calarios pagos em abril de 2005, percentual obtido através de livre negociacdo. A
partir de 19 de abril de 2006 sera concedido mais 3% (trés por cento), perfazendo um
percentual de 5% (cinco por cento) sobre 05 calarios que foram pagos em abril de
2005.

paragrafo Segundo - Fica assegurada as empresas a compensagao dos aumentos
efou antecipagbes salanais concedidas no periodo revisado, salvo as nao
compensaveis, definidas no item XXI, da Instrucdo Normativa n® 04, do TST, quais
sejam: a) termino de aprendizagem; b) implemento de idade; c) promogao par
antiguidade ou merecimento; d) transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou
de localidade e, &) equiparacdo salanal determinada por sentenca transitada em
julgado.

paraarafo Terceiro - A diferenca ealarial referente aos meses de novembro e
dezembro de 2005, janeiro, fevereiro e margo de 2006 e do 13° salario do ano de
2005, serdo pagas em 06 (seis) parcelas mensais e iguais, devendo o pagamento da
primeira parcela ser efetuado junto com os saldrios de abril/2006, a segunda junto
com 0 pagamento de maio/2006, a terceira junto com o pagamento de junho/2006, a
quarta com o pagamento do salario de julhof2006, a quinta COM O pagamento do
salario de agosto de 2006 e a sexta com © pagamento de seternbro/2006, ressalvadas
as empresas gue tenham concedido o percentual supracitado na data base, por livre
iniciativa.

Paragrafo Quarto — As empresas se obrigam a fazer 0 pagamento do percentual
devido em face no aumento concedido, No prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos a
homologacso do acordo na DRT/AL.



Clausula Segunda - Admissa3o Posterior a Data-base

Para os empregados admitidos apos o dia 1° de
n?uemhro de 2005, o reajuste em 10 de novembro de 2005 sera proporcional ac
niimero de meses trabalhados a partir da admiss3o, conforme estipula a lei n®
7.238/84.

Clausula Terceira - Adicional de Produtividade

As empresas manterdo o pagamento do adicional de

produtividade, obedecendo 0s seguintes percentuais datas de admissdo:

- 15% (quinze por cento) para 05 empregados
admitidos ate o dia 30 de abnl de 1982,

- 10% (dez por cento) para os empregados admitidos
no periodo de 1¢ de maio de 1982 ate 31 de outubro de 1984;

- D5% (cinco por cento) para os empregados admitidos
no periodo de 19 de novembro de 1984 até 31 de outubro de 1987,

- 4% (quatro por cento) para 05 empregados
admitidos a partir de 10 de novembro de 1987 ate 31 de outubro de 1994, que fol
pago a partir de 19 de novembro de 1993, sem efeito retroativo.

Clausula Quarta - Forma de Pagamentos dos Salarios

A despeito da mencao feita aos valores mensais dos
pisos salariais definidos neste instrumento, O modo de pagamento (mensal, quinzenal,
semanal, diario, por hora etc.) sera o que convier 3s empresas, respeitados porém, 0s
direitos dos atuais empregados.

Clausula Quinta — Jornada e Horario de Trabalho

A jornada de trabalho para o pessoal administrative e
de cecretaria @ de 08 (oito) horas por dia de segunda a sexta-feira, admitindo-se,
parem, a compensacao do dia de cabado. O trabalho executado aos sabados (nao
compensados), em jornada de 04 (quatro) horas, serd em regime de plantaag,
mediante escalas, ndo sendo considerado como extracrdinario, salvo se exceder a
jornada lega! de trabalho de 44 horas.

A implementacdo de escalas de revezamento semanais
olU mensais sera admitida. Nesta hipotese, a adocdo de tais escalas abedecera aos
sequintes hararios de trabalho (permitindo-se as empresas o ajustamento com ©
Sindicato profissional, mediante Acordo Coletivo de Trabalho, de outra modalidade de
trabalho):

19 turno - de 07 as 13 horas;

70 turno - de 13 as 19 horas;

30 tyrno - de 19 as 7 horas, com intervalo minimo de
trinta e seis (36) horas entre jornadas (sem remuneracao extraordinaria, desde que
respeitado o referido intervalo) e assegurado o descanso semanal remunerado.

Fica entendido que, na duragdo do trabalho em regime
de revezamento (jornada de seis horas continuas), havera concessao de intervalo de
15 minutos, concedido apés a 42 hora de efetivo trabalho. Nos plantfes de 12 horas
de trabalho com 36 horas de descanso, havera concessdo de intervalo para refei¢do,
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ficando a duracdo do intervalo a ser estabelecida diretamente por cada emy
says empregados.

Clausula Sexta — Flexibilizagdo da Jornada de Trabaiho (Banco de Horas

As representacdes sindicais acordam que durante a
vigéncia desta norma coletiva e, de acordo com o disposto na lel n® 9.601, de 21 de
janeiro de 1998, regulamentada pelo decreto n® 2.490, de 04 de fevereiro de 1998,
as empresas poderao fexibilizar a jornada de trabalho de seus empregados,
controlada pelo sistema de creditos e déhitos (Banco de Horas), em que as horas
trabalhadas além da jornada normal, em dias e/ou periodos, sejam compensadas pela
correspondente diminuicdo em igual numero, em dias ou periodos.

Clausula Sétima - Horas Extras

O trabalho executado em horario extraordinario serd
remunerado com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sohra o valor da hora
pormal.
Clausula Oitava - Trabalho Noturno

Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22
horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte (art. 73, § 29, da CLT). Convencionam
as partes que tal trabatho, conforme acima definido, sera remunerado com percentual
de 40% (quarenta por cento) superior ao valor da hora diurna.

Clausula Nona - Prazo para Pagamento de Salarios

O pagamento dos salarios dos empregados devera
ocorrer até o quinto dia Util do més subsequente ao vencido (art. 459, § 19, da CLT)-

Clausula Décima - Comprovantes de Pagamento

As empresas fornecerdo aos  Seus empregados
comprovantes de pagamento da remuneracdo, com discriminacdo das importancias
pagas e dos descontos efetuados, em papel contendc a sua identificacao.

Clausula Décima Primeira - Refeicao em Dias de Plantao Noturnoc

As empresas fornecerao gratuitamente aos 58uUs
ampregados, refeicao nos dias de piantao noturno.

Clausula Décima Segunda - Fornecimento de Uniformes

As empresas fornecer8o & Seus empregados,
gratuitamente, uniformes de trabalho, dentro da cota de 02 (dois) por ana, desde que
exigido seu uso. E vedado o desconto, salvo para reposicdo de peca inutilizada por
dolo ou culpa do empregado. vedada também & utilizagdo pelo empregado do
uniforme em outro estabelecimento de servico de saude.

Clausula Décima Terceira - Desconto Salarial - Quebra de Material




Somente sera permitido o desconto salarial
de material nas hipoteses de dolo ou recusa de apresentacdo dos objetos danii
ou, ainda, havendo previsdo contratual, de culpa comprovada do empregado.

Clausula Décima Quarta - Garantia de Emprego a Gestante

A convencdo assegura a empregada gestante
estabilidade no emprego desde a confirmacdo oa gravidez e até 05 (cinco) meses
ap6s o parto, ressalvada a demissdo por justa causa ou decorrente de termino do
prazo determinado do contrato de trabalho.

Clausula Décima Quinta - Creche

E aarantido as mulheres, no periodo de amamentacdo,
o recebimento do saldrio, sem prestacdo de servigos, quando o empregador nao
cumprir as determinaces dos § 17 e 20, do artigo 389, da CLT.

As empresas se comprometem a implantar a creche ou
firmar contrato/convénio para essa finalidade, no prazo maximo de 06 (seis) meses.
Se assim ndo o fizer, pagara por cada dependente até o mesmo completar 06 (seis)
anos, a quantia mensal de R$ 50,00 (cinguenta reais).

Ciausula Décima Sexta - Inicio das Férias

O inicio de férias coletivas ou individuais ndo podera
coincidir com sabado, domingo ou dia de compensacdo de repouso semanal e o seu
pagamento ocorrera ac mesmo tempao do inicio do gozo de férias.

Clausula Décima Sétima - Aviso Prévio

As empresas concederdo, a partir de 19 de novembro
de 1995, o aviso prévio de 30 (trinta) dias ac empregado dispensado sem justa
causa, na forma do artigo 487, 11, da CLT.

Clausula Décima Oitava - Aviso Prévio - Reducdc da Jornada

No inicio do periodo do aviso previo, © empregado
optara pela reducdo em 02 (duas) horas no comego OuU ao final da jormada de
trabalho.
Clausula Décima Nona - Dispensa do Aviso Previo

Fica dispensadoc do cumprimento do aviso prévio, O
empregado despedido, no momento em gue comprovar a obtencdo de nova
colocacdo, desonerando a empresa do pagamento dos dias restantes nao trabalhados.

Clausula Vigésima - Atestado de Afastamento e Salarios

Por occasido da rescisdoc do contrato de trabalho o
empregador fornecera ac empregado demitido o ASO e © PPP,




Ciausula Vigésima Primeira - Dispensa do Empregado

0 empregado despedido por Jjusta causd
informado, por escrito, dos motivos da dispensa,

Clausula Vigésima Segunda - Prorrogacao da Jornada do Empregado
Estudante

Ressalvadas as hipdteses dos artigos 59 e 61 da CLT,
ndo & permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho do empregado estudante.

Clausula Vigésima Terceira - Liberac@o para Prestacao de Provas

As empresas se comprometem a liberar © ponto de
seus empregados que necessitarem fazer provas supletivas ou de CUrsos
profissionalizantes, havendo por parte do empregado a devida comunicagag, com
antecedéncia de setenta e duas (72) horas. Em relacao aos plantonistas, a
comunicacido sera com antecedencia de cinco (5) dias, para o defenmento do abono.
Em ambos os casos a comprovagao da realizacao das provas sard feita no prazo de
quarenta e oito (48) horas.

Clausula Vigésima Quarta - Empregado Acidentado - Garantia no Emprego

Assegura-se ac empregado vitma de acidente de
trabalho, 360 (trezentos e sessenta) dias de garantia no emprego, contados a partir
da alta do 6rgdo previdenciario.

Clausula Vigésima Quinta - Garantia de Emprego - Aposentadoria Voluntaria

0 empregado que contar com mais de sete (07) anos
de servico ninterrupto na empresa e gque ectiver a um ano da data que venha a ter
direito & aposentadoria definitiva, tera assequrado a garantia de emprego € salario,
devendo ¢ empregado comunicar a empresd essa situacdo. Exclui-se da aplicagao do
beneficio o pedido voluntario de demiss3o e a ocorrénoia de justa causa.

Clausula Vigésima Sexta - Garantia de Emprego ao Membro da CIPA

Ao empregado titular de representacdo  dos
empregados nas CIPAS, inclusive suplentes, assegura-se a garantia do artigo 165 da
CLT.

Clausula Vigésima Sétima - Dispensa para Participacao em Eventos

Os membros da Diretoria Executiva € 05 demais
dirlgentes do sindicato profissional serdo liberados da freqiidncia nos locais de
trabalho, sem prejuizo de suas respectivas remuneragoes, para participagan de
assembléias, reunides e conclaves devidamente comprovados.

A dispensa a ser concedida sera de até dais (2)
empregados por empresa, durante o periodo maximo de sete (7) dias no ano, ficando
ps dias correspondentes ao deslocamento de viagem para negociagdo entre
empregado e empregador.




Ciausuia Vigésima Oitava - Acesso do Dirigente Sindical a Empresa

As empresas permitirdo, mediante prévia autorizagaby”
acesso dos dirigentes sindicais aos estabelecimentos de servigos de saude, para
divulgacdo de informacdes do sindicato, vedada gualguer matena de natureza politico-
partidéria ou ofensiva a quem quer que seja.

Clausula Vigésima Nona - Reunido Realizada fora do Horario de Trabalho

B Os cursos e reunides promovidos pelas empresas,
quando de carater obrigatorio, deverdo ser realizados durante a jornada normal de
trabalho, sob pena de pagamento de horas extras.

Clausula Trigésima - Repouso Semanal ao Empregado que Atrasa

Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregado que
chegar atrasado, quando permitidoc o seu ingresso pelo empregador, compensando o
atraco ao final da semana (ou ao final da jornada de trabaliho).

Clausula Trigésima Primeira - Abono de Falta para Levar Filho ao Médico

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de um (1)
dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente
previdenciario de ate seis (6) anos de idade, mediante comprovagdo no prazo de
quarenta e oito (48) horas.

Clausula Trigésima Segunda - Clube de lazer

As empresas que ndo dispdem de clube de lazer
estudardo junto ao sindicato profissional a possibilidade de ser firmado convénio com
o Sistema S, a fim de que as contribuicBes que sao efetuadas junto ao INSS venham
a ser recolhidas diretamente aquelas instituiches, passando assim 0S empregados a
ter oportunidade de lazer nos clubes sociais das citadas instituigdes.

Clausula Trigésima Terceira - Retengao da CTPS - Muita

Sera devida ao empregado @ indenizagao
correspondente a um (01) dia de salario por dia de atraso, pela retengdo de sua
carteira profissional apos o prazo de guarenta € oitc (48) horas.

Clausula Trigésima Quarta - Pagamento de Salario ao Empregado Designado
ou Promovidoe

As empresas seguirdo o que estabelece 0 Enunciado n®
089, do TST, em €350 de pagamento de salario ao empregado que se enquadral nas
hipateses do artigo 460, da CLT.

Clausula Trigésima Quinta - Quadro de Aviso

Nos terrmos do Precedente Normativo n® 104, do TST:
“Defere-se a afixacdo, na empresa, de quadro de avisos do sindicato, para




ou ofensiva”.

Clausula Trigésima Sexta - Anotagdo na CTPS

Nos termos do Precedente Normativo n® 105, do TST:
“ag empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho a fungao efetivamente
exercida pelo empregado, observada a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes {CBOY".
Clausula Trigésima Sétima - Atestados Medicos e Odontologicos

E vedado ao empregador descontar dos salarios de
seus empregados as faltas justificadgas e comprovadas através de atestados médicos
efou odontologicos formecidos por profissionais do sindicato profissianal. As empresas
quUE POSSUEm Servigo médico ou odontolégico proprio ou conveniado, fica assequrado,
caso assim entendam, -a realizacdo de avaliagao para aceitacdo dos aludidos
atestados.

Clausula Trigésima Oitava - Recebimento do PIS

Garante-se ao empregado o recebimento do salario no
dia que tiver de se afastar para recebimento do PIS, salvo existéncia de convenio
entre a empresa e a instituigdo pagadora do PIS para que o pagamento seja efetuado
na propria empresa.

Clausula Trigésima Nona - Adicional de Insalubridade

O adicional de insalubridade, quando devido, sera pago
de acordo com a pericia realizada por Técnico da Delegacia Regional do Trabalho ou
por ela indicado e incidira sobre © calario minimo, ressalvadas, entretanto, as
condicBes mais favoraveis ja existentes nas empresas.

Clausula Quadragésima - Transferéncia de Local de Trabaiho

Toda e qualquer transferéncia de local de trabalho do
empregado n3o podera acarretar em prejuizo direto ouU indireto para o mesmo, 50b
pena de nulidade.

Clausuia Quadragésima Primeira - Trabalho em Domingos e Feriados

£ devida a remuneracdc em dobro do trabalho
executado acs domingos e feriados nao compensados, sem prejuizo do pagamento do
repouso remunerado, desde que, para este, ndo seja astabelecido outro dia pelo
empregador.

Clausula Quadragésima Segunda - Pagamento do Salaric com Cheqgue

Na hipdtese de o pagamento do salario ser efetuado em
cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para desconta-io, no
mesmo dia.

Clausula Quadragésima Terceira - Assisténcia Hospitalar



Em caso de o empregado necessitar ser hos
no estabelecimento de servigo e saude onde trabalha, garante-se © desco
didrias, servicos e taxas, equivalente a 50% (cinquenta por cento), sendo a par
ser paga peloc empregado descontada em folha de pagamento e ajustado com a
empresa e que ndo excedam a 30% (trinta por cento) da remuneracdo mensal do
empregado. O desconto aqui previsto & extensivo aos filhos de até seis (06) anos de
idade. Exclui-se o caso dos atendimentos pela SUS.

Clausula Quadragésima Quarta - Descontos em Folha

As empresas poderdo descontar do salario mensal de
seus empregados as parcelas relativas a empréstimos do convénio MTB/CEF, bem
coma prestacdes referentes a financiamento de tratamento odontologico feito pelo
sindicato profissional, mensalidades de seguro, despesas hospitalares previstas na
cldusula anterior, desde que autorizados pelos empregadoes e que ndo excedam a 30%
(trinta por cento) da remuneracao mensal. N3o dependem de autorizagdo 0s
descontos previstos nas clausulas decima primeira € decima segunda.

Clausula Quadragésima Quinta - Transporte de Acidentados, Doentes e
Parturientes

Em caso de ocorréncia de acidente, mal subito ou
parto, desde gue se verifiquem no horario de trabalho ou em conseqléncia deste, O
ampregador transportara ¢ empregado, com urgéncia, para local apropriado.

Clausula Quadragésima Sexta - Vale Transporte

As empresas fornecerao aos seus empregados, desde
que solicitados, vale transporte em nimero suficiente para ¢ deslocamento casa-
trabalho, que atenda as necessidades dos itinerarios, nos termos do que estabelece a
lei que criou o beneficio e sua regulamentacao.

Clausula Quadragésima Setima - Admissdo

As empresas, sempre que desejarem admitir novos
empregados am seus quadros - que facam parte da categoria representada pelo
sindicato profissional convenente - preferencialmente manterac contato com ©
cindicato profissional, com objetivo de verificar a mao de obra ali cadastrada, segundo
a hahilitacSo para preenchimento da vaga existente e das necessidades do
empregador.

Clausula Quadragésima Oitava - Relacdo de Empregados

As empresas encaminhardo a entidade profissional
copia das gquias de contribuicdo sindical e sssistencial, com a relagdo nominal dos
empregados pertencentes a categona profissional & seus respectivos salarios, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apos os descontos.

Clausula Quadragésima Nona - Contribuicao Assistencial

Os empregadores descontardo de todos 0S sSeus
empregados, associados e n3o associados, nos meses de abril de 7006 e junho de
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2006, a taxa assistencial de 1/30 (um trinta avos) da remuneracdo re
reajustada na forma aqui acordada.

Clausula Qiiinquagésima - Contribuicdo Social

As empresas descontardo mensalmente de seus
empregados, associados ao sindicato profissional, inclusive no 132 salario, em folha
de pagamento, a titulo de contribuicdo social, a guantia equivalente a 3% (trés por
cento) da remuneragao, recolhendo a importdncia descontada a tesourana da
entidade beneficiaria até o guinto (59) dia otil subsequente ao pagamento da folha,
sob pena de aplicagdo das sangbes previstas no paragrafo unico do artigo 545, da
CLT, sem prejuizo da multa convencional.

Clausula Qilinquagésima Primeira — Contribuicao Assistencial Patronal

As empresas pertencentes a categoria economica
sssociadas ou ndo ao SINDICATO DOS ESTARELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE
DO ESTADO DE ALAGOAS, obrigam-se a recolher & sua entidade patronal a
Contribuicdo Assislencial Patronal, no percentual de 5% (cinco por cento) sobre O
valor das folhas salariais brutas dos meses de marco/2006 e agosto/2006, com
vencimentos, para recolhimento junto ao SINDHOSPITAL, respectivamente, em 30 de
abril de 2006 e 30 de setembro de 2006, sendo que, O valor do recolhimento minimo
correspondente a2 meio salario minimo em cada data, mesmo para as empresas gue
ndo possuem empregados. Ficam automaticamente desobrigadas do pagamento da
Contribuicdo Assistencial Patronal, as empresas associadas ou ndo ao SINDHOSPITAL
gue efetuarem O pagamento da Contribuicdo Confederativa Patronal, prevista no
inciso IV do art. 80 da Constituigdo Federal.

Clausula Qiiinquagésima Segunda - Repasse dos Descontos

Tados os descontos de valores de salarios dos
empregados em favor do sindicato profissional convenente, deverdo ser recolhidos &
tesouraria da entidade beneficiaria ou mediante depdsito bancario, ate o 5° (quinto)
dia ttil do més subseqguente ac desconto, sob pena de aplicagdo do que prescreve O
artigo 600 da CLT.
Clausula Qiiinquagésima Terceira - Multa por Obrigacao de Fazer

Impde-se multa, par descumprimento das obrigaces
de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario basico, em favor do
empregado prejudicado.

Clausula Qilinguagésima Quarita — Dia do Trabalhador da Satde

0 dia 12 de maio fica considerado como dedicado ao
trabathador da saude.

Ciausula Qiiinguagésima Quinta - Vigéncia

Fsta convencdo coletiva de trabalho vigorara de 1° de
novembro de 2005 a 31 de outubro de 2006.




Clausula Qilinquagésima Sexta - Competéncia

Nos termos do Precedente n? 029, do TST,
competéncia da Justica do Trabalho decidir sobre abuso do direito de greve.

Clausula Qilinquagésima Sétima - Férias - Cancelamento ou Adiamento

Comunicado ao empregado o pericdo do gozo de férias
individuais ou coletivas, o empregador somente podera cancelar ou madificar o inicio
previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento,
ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovados.

Clausula Qiiinquagésima Oitava - Prorrogacao

A prorrogacdo, revisdo, dendncia ou revogagao total ou
parcial do presente instrumento, ficara subordinada as normas estabelecidas no artigo
615, da CLT,

£, por estarem justos e acordados, firmam as partes,
por orgdo de seus Presidentes, a presente convencac coletiva de trabalho, para
produgdo de efeitos legais.

Este instrumento esta sendo lavrado em 03 (trés) vias,
de igual teor e farma, sendo 02 (duas) para arquivo dos convenentes e 01 (uma) para
registro na Delegacia Regional do Trabalho,

Maceio, 12 de abnl de 2006.__

F il

HUMBERTO GOMES DE MELO
Presidente do Sindicato dos Estabelecimenios de Servicos de Sande do Estade de Alagoas

Ik
' DE LIMA
Presidente do sindicato dos Empregados em-Esta htoe de Sservicos de Saide no Estado de Alagoas

10



REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO Pagina | de |

REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Numero do registro: ALODD1052006 Numero do Processo: 46201.001003/2006-07
REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
CNPJ RAZAO SOCIAL
12321113000178 SIND DOS EMP EM ESTAB DE SERV DE SAUDE NO EST DE AL

REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES
CNPJ RAZAO SOCIAL
2256158000195 SINDICATO DOS ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DO EST DE AL

VIGENCIA DO INSTRUMENTO
DATA INICIAL DATA FINAL

01/11/2005 31/10/2006
OBSERVACAOQ (VIGENCIA DE CLAUSULA)

ABRANGENCIA (BASE TERRITORIAL)

ML
ABRANGENCIA (CATEGORIA)

empregados dos estabelecimentos de servigos de saude do [stado de Alagoas representadas pela entidade
sindical obreira i) rl (1 S 19005 /06
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